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             БАҒДАРЛАМА ПАСПОРТЫ

	Атауы
	2025– 2030 жылдарға арналған мектептің даму бағдарламасы

	Бағдарлама әзірлеу үшін негіздеме
	1. «Білім туралы» заң 2007 жыл 27 шілде №319 заңы
2. 	«Педагог мәртебесі» туралы Заңы 2019 жылғы 27 желтоқсандағы №293- ҮІ ҚРЗ
3. ҚР мектепке дейінгі орта, техникалық және кәсіптік білім беруді дамытудың 2023-2029 жылдарға арналған тұжырымдамасын бекіту туралы ҚР Үкіметінің 2023 жылғы 28 наурыздағы №249 қаулысы
4. Өңірлік бағдарламалар білім беруді дамыту жөніндегі жол карталары және т.б.

	Бағдарламаны әзірлеуші
	№296 орта мектебі

	Бағдарламаның мақсаттары мен міндеттері
	Білім алушыларды оқыту және тәрбиелеу үрдісінде жеке тұлға ретінде даму заңдылықтарына тікелей ықпал жасап, олардың шығармашылық қабілеттерін дамытып, өзіндік әрекетін қалыптастыру.
1- міндет. Педагог кадрлардың кәсіби біліктілігі мен мәртебесін арттыру
2- міндет. Мектептің материалдық-техникалық базасын нығайту
3- міндет. Жастардың азаматтық белсенділігін арттыру 4-міндет. Білім беру менеджментінің сапасын жақсарту 5-міндет. Біртұтас тәрбие бағдарламасын жүзеге асыру 6-міндет. Білім сапасын бағалау
7-міндет. Педагогтерді әдістемелік сүйемелдеу

	Бағдарламаны іске асыру кезеңдері
	   2025 жылдың қарашасы– 2030 жылдың мамыры аралығы

	Қаржыландыру көздері
	Республикалық бюджеттен берілетін трансферттер есебінен;
Жергілікті бюджет қаражаты есебінен
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І– БӨЛІМ
Миссиясы және пайымы

Миссия: Өзгеріске бейім, бәсекеге қабілетті, рухани бай, әрі білімді тұлғаларды тәрбиелеу үшін инклюзивті орта құру.
Пайымдауы: 
· Өзгеріске бейім, рухани бай, мәдениетті және тәрбиелі тұлғалар қалыптасады.
· Барлық оқушылар сапалы біліммен қамтылады.
· Барлық оқушылардың қажеттіліктеріне сәйкес келетін қолжетімді білім беру ортасы құрылады.
· Ерекше қажеттіліктері бар балаларға тең білім алу мүмкіндігін қамтамасыз етіледі.
· Ата-аналармен, жергілікті қауымдастықпен және басқа да серіктестермен тығыз байланыс орнатылады.
Стратегиялық мақсаты: Оқушылардың жан-жақты дамуын қамтамасыз ететін және оларды заманауи әлемде сәтті бейімделуге дайындайтын инновациялық және сапалы оқу ортасын құру. 
Мектептің білім беру құндылықтары: Құрмет, ынтымақтастық, ашықтық, Қазақстандық париотизм  және азаматтық  жауапкершілік,  өмір  бойы  білім алу, еңбек  және шығармашылық
Мектептің міндеттері :  
· Педагогикалық ұжымның кәсіби дамуына қолдау көрсету және олардың кәсіби өсуіне жағдай жасау;
· Қазіргі білім беру стандарттары мен талаптарына сай білім беру;
· Мектеп оқушылардың жан-жақты дамуына, оның ішінде олардың танымдық, әлеуметтік, эмоционалдық және физикалық дағдыларын дамытуға ықпал ету;
· Оқытуды даралау: оқушылардың білім деңгейін, қажеттіліктері мен қызығушылықтарын ескере отырып, оларға жеке көзқарасты қамтамасыз ету;
· Заманауи білім берудің жаңа технологиялары мен әдістерін зерттеу және енгізу;
· Оқушылардың азаматтық жауапкершілігін, белсенді азаматтық ұстанымын және патриоттық құндылықтарын дамыту;
· Бағалау және жетілдіру білім сапасын үздіксіз бағалау және білім беруді жақсарту;
· Мұғалімдердің кәсіби шеберлігін коучинг, тренингтер, вебинарлар, Lesson study және Action Researсh арқылы дамыту, мұғалімнің біліктілігін көтеру, тілдік құзыреттілігін арттыру, оқу және даму үшін мүмкіндіктер ұсыну;
· Халықаралық зерттеулерге (PIRLS, PISA, TIMS, TALIS) дайындық жұмыстарын жүйелендіру;
· Педагог кадрларды аттестациядан өткізу, кәсіби дайындық деңгейін бағалауда цифрлық құралдарын пайдалану, ғылыми-әдістемелік жұмысын жандандыруда мектепте инновациялық ортаны қалыптастыру;
· Мұғалімдердің озат тәжірибелерін тарату жұмыстарын жолға қою;
· Мектепте психологиялық орталық құру, әйгілі психологтардың еңбектері мен өмір жолын үйренумен үйрету арқылы өзін-өзі дамыту тренингтерін ұйымдастыру;
· Ата-аналармен жұмысты жүйелі жолға қою, ата-аналармен өткізілетін жиналыстардың әдісін түптеп өзгерту инновациялық жолмен ұйымдастыруды жолға қою;
· Экологиялық білім беру сапасын арттыру: экологиялық проблемаларды шешуде білім алушылардың практикалық дағдыларын дамытуға арналған зертханалық, зерттеу, жобалық жұмыстарды ұйымдастыру;
· Үлгерімі төмен білім алушылармен жұмысты күшейту;
· Мерейтойлар мен атаулы күндерге арналған сыныптан тыс іс-шараларды ұйымдастыру.
· Мектепте ата-аналар қауымдастығымен өзара іс-қимылын нығайту;
·  «Үздіктен үйрен» жобасын іске асыру: «Үздік педагог» байқауына мектеп педагогтерін қатыстыру;
· Дарынды оқушыларды қабілеттеріне және білім көрсеткіштеріне қарай топтастыру, жұмысты жүйелендіру, нәтижелікке қол жеткізу;
· Оқушылардың ғылыми-зерттеу қызметі бойынша жұмысын жалғастыру және жетілдіру, оны келешекте қалалық, облыстық және республикалық деңгейде көрсету;
· Тәрбие жүйесін дамытуда оқушыларды тәрбиелеу, ата-аналардың педагогикалық мәдениетін арттыру, педагогикалық ұжымның балаларды тәрбиелеу саласындағы ғылыми-теориялық деңгейін көтеру бойынша жұмысты жалғастыру;
· Кәмелетке толмағандардың және ата-аналардың есірткілік және психотроптық заттарды сақтау, тарату және қолдану үшін жауаптылыққа қатысты құқықтық білім деңгейін көтеру.                                                                                             















ІІ– БӨЛІМ
 Ағымдағы жай-күйді талдау
[bookmark: _Hlk216428802]      Қызылорда қаласы, СПМК-70 мөлтек ауданында орналасқан 1500 орындық мектеп «Қызылорда қаласы бойынша білім бөлімінің №296 орта мектебі» КММ ретінде 2024 жылғы 5 тамызда құрылып, 3 қарашада пайдалануға берілді. Мектептің оқу тілі – қазақ тілі, бес күндік оқу жүйесінде жұмыс істейді. Мекенжайы: Қызылорда қаласы, СПМК-70 мөлтек ауданы, Айтмұрат Шәменов көшесі, 100Б-ғимарат.
Қазіргі уақытта 653 оқушы білім алуда, педагогтар саны – 42.
Мектеп үш деңгейлі білім беру жүйесі бойынша жұмыс істейді:
· Бастауыш білім (1-4 сыныптар, мектепалды дайындық сыныптары);
· Негізгі орта білім (5-9 сыныптар);
· Жалпы орта білім (10 сыныптар).
      Құрылымдық ерекшеліктері: бастауыш, орта және жоғарғы сынып оқушылары үшін аймақтарға бөлінген. Мектеп заманауи жабдықтармен толық қамтамасыз етілген. Бастауыш мектеп: 20 оқу кабинеті, 5  мектепалды даярлық сыныбы, 2 цифрлық сауаттылық кабинеті. Жоғары сыныптар: «Наноквантум», «Химиоквантум», «Биоквантум» зертханалары, география, тарих және құқық, математика, «Робоквантум», ән-әуез және НВП кабинеттері, 3D принтерлер, лазерлік станоктар, ноутбуктер. Музыка және өнер: цифрлық пианино, хореография залы (айна, станоктар). Технология кабинеттері: «Өндірістік дизайн» шеберханасы",  тігін шеберханасы, "Үй мәдениеті" кулинариялық шеберханасы тиісті жабдықтармен жабдықталған (тігін машиналары, электр плиталар, ас үй жабдықтары Спорттық және мәдени аймақтар: 4 спорт залы (баскетбол, волейбол алаңдары, гимнастикалық құралдар). 320 орындық акт залы (сахна, LED экран, музыкалық жабдық). 378 орындық асхана. Қауіпсіздік: мектепке кіреберісте турникеттер, бейнебақылау жүйесі орнатылған, оқушылардың қауіпсіздігі үшін күзет посттары ұйымдастырылған. Барлық кабинеттер эргономикалық талаптарға сай жабдықталған, бұл оқушылар мен педагогтардың оқу-тәрбие үдерісіндегі қажеттіліктерін толық қамтамасыз етеді.
	[bookmark: _Hlk158622810]ІІІ– БӨЛІМ
    Ағымдағы ахуалға талдау
        SWOT – талдау

	1-міндет. Педагог кадрлардың кәсіби біліктілігі мен мәртебесін арттыру

	(S)    КҮШТІ  ЖАҚТАРЫ
	(W)    ӘЛСІЗ ЖАҚТАРЫ
	(O)    МҮМКІНДІКТЕРІ
	(T)    ҚАУІПТЕРІ

	· Мектепте  магистр дәрежесі бар мұғалімдердің болуы-10, педагог-зерттеуші -15, педагог-сарапшы-13, педагог-модератор-3)

	· Рейтинг қорытындысы  бойынша кәсіби байқауларға қатысуы әлсіз;
· Менеджмент білім  жетілдіру курстарының    төмендігі

	· Педагогтерді біліктілік арттыру курстарына  жіберу;
· Зерттеуші  мен мұғалімдердің көмегімен жас мамандарға әдістемелік көмек көрсету
	· Мұғалімдер  LS курстан өтпеуі сабақты зерттеуге кедергі келтіреді;
· Action Research, Lesson Study жүйелі жүзеге аспауы. 


	2-міндет. Мектептің материалдық-техникалық базасын нығайту

	(S)    КҮШТІ  ЖАҚТАРЫ
	(W)      ӘЛСІЗ ЖАҚТАРЫ
	(O)      МҮМКІНДІКТЕРІ
	(T)     ҚАУІПТЕРІ

	· Оқу кабинеттерінің жабдықталуы «Химиоквантум» -1, «Наноквантум», -1, «Биоквантум» -1, география-1 
· Мектеп оқушыларының жас ерекшелігіне парта, орындықтарының
      сәйкестігі-100%;
· Мектеп ішінде	және  сыртында видеокамераның орнатылуы;
· Мектеп	 ғимаратының     жаңалығы .
	· Электронды оқулықтармен жұмыс жасауда интернет жылдамдығының  баяу жүруі.








	· Мультимедиялық құралдарды толық пайдалану

	· Интернеттің төмен деңгейде қол жетімділігі педагогтердің мектеп қабырғасында өз бетінше жұмыс жасауларына кедергі тудыруы 


	
	


	
	

	3-міндет. Жастардың азаматтық белсенділігін арттыру 

	(S)    КҮШТІ  ЖАҚТАРЫ
	(W)      ӘЛСІЗ  ЖАҚТАРЫ
	(O)  МҮМКІНДІКТЕРІ
	(T)     ҚАУІПТЕРІ

	· Құндылыққа бағытталған тәрбие жоспарының іске асырылуы;
· Өзін-өзі басқаруда мектеп парламентінің жұмысының  алға қойылғандығы;
·  «Жас ұлан» ұйымының жұмыстарының жүйелілігі; 
· Барлық жастағы балалар үшін мектептегі шығармашылық бағыттағы үйірмелердің жұмыс жасауы 
· мектеп парламенті жұмысының жүйелі жүруі

	· Бос уақытын ғаламторда өткізуі;
· Мектеп оқушыларының рухани-адамгершілік қасиеттерін қалыптастырудағы маңызы зор мәдени орталықтар, мұражайлар, театрларға бармауы; 
· Салауатты өмір салтын қалыптастыруда инновациялық жобалардың болмауы,
мектеппен өзара әрекеттестігінің әлсіздігі
	· Оқушыларды өзін-өзі тәрбиелеуге баулу, оқушы үнін тыңдау;
· Отбасы, тәрбие тақырыптарында ата-аналармен бірлескен іс-шараларды ұйымдастыру.
· Мектептің тәрбие жұмыс жүйесіне әлеуметтік жобалау технологиясын енгізу;
· Ата-аналар мен мұғалімдер арасында тиімді қарым-қатынас орнату;
· Онлайн канал ашу арқылы сабақтарды орналастыру (ютуб платформасының мүмкіндіктері)

	· Ата-аналардың жұмысбастылығы;
· Жасөспірімдер арасында құқық бұзушылықтың артуы;
· Әлеуметтік желілерге шектеу қойылмау;
· Әлеуметтік жобаларға оқушылардың тартылмауы;
· Денсаулық сақтау орталықтарының қыз балаларға арналған арнайы профилактикалық жобаларының болмауы

	                                                     4-міндет. Білім беру менеджментінің сапасын жақсарту

	(S)    КҮШТІ  ЖАҚТАРЫ
	(W)     ӘЛСІЗ  ЖАҚТАРЫ
	(O)    МҮМКІНДІКТЕРІ
	(T)     ҚАУІПТЕРІ

	·  Мектепішілік зерттеу тобының  жұмысы арқылы педагогтердің түрлі деңгейдегі ғылыми-практикалық конференцияларға, инновациялық семинарларға қатысып, тәжірибе жинауына жағдайдың жасалуы.
· Мұғалімдер құрамында республикалық/облыстық/қалалық байқауларға қатысып жүрген білікті педагогтардың болуы;
· Оқушылардың білім сапасын арттыруға бағытталған қосымша үйірмелер, элективті курстардың болуы


	· Педагогтердің кәсіби құзыреттілігін арттыруда электронды тәжірибе алмасу базасының болмауы;
· Кітапханадағы кітап қоры туралы ақпараттың мектеп сайтында көрсетілмеуі;
· Мұғалімдердің бір-біріне кері байланыс жасамауы
· Мектептің ішкі тәртіп ережелері сүйенген әдістемелік бірлестіктердің өз дәрежесінде жұмыс істемеуі
	· Білім сапасын басқаруда халықаралық тәжірибені CLIL, Lesson Study) енгізу мүмкіндігінің болу;
· Оқушылар мен педагогтерге  iTest, IELTS, TOEFL, KazTest тест формаларына кіру мүмкіндігін ұсынудың болуы;
· Дарынды балалармен жұмысты жолға қою мүмкіндігі;
· Дарынды оқушыларды зерттеу жұмыстарына, олимпиадаларға, жобаларға қатыстыру арқылы сапаны арттыру мүмкіндігі.
	· Мұғалімдердің жаңалықтарға бейімделу деңгейінің әртүрлілігі.


	5-міндет. Біртұтас тәрбие бағдарламасын жүзеге асыру     

	(S)    КҮШТІ  ЖАҚТАРЫ
	(W)    ӘЛСІЗ  ЖАҚТАРЫ
	(O)   МҮМКІНДІКТЕРІ
	(T)     ҚАУІПТЕРІ

	· Дебат клубының, мектеп театрының жүргізілуі;
· Отбасының әлеуметтік жағдайына қарамастан білім алушылардың тең мүмкіндікте тартылуы;
· Буллингтің, кибербуллингтің алдын алудың жүйелі жолға қойылуы;
· Оқушылардың ыстық тамақпен қамтамасыз етілуі (1-4 сыныптар)  
	· Мектеп оқушыларының  мектеп формасын сақтамауы;
· Үйірмелерге уақытылы қатысуда ата-аналардың толық мән бермеуі;
· Кітап оқуға құштар оқушылардың арасында бәсекелестіктің аздығы;
· Даналық мектебі аясында клубтарға ата-аналардың толық тартылмауы.

	· Ата-аналар комитетімен тығыз байланыс орнату арқылы тәрбие шараларын ұйымдастыру; 
· Әлеуметтік серіктестіктерді тарту арқылы академиялық адалдық, академиялық еркіндік принциптерін қалыптастыру;
· Қалалық, облыстық мұражайлармен байланыс орнату;
· Қалалық, облыстық кітапханалармен бірге шаралар өткізу
	· Мектептен тыс уақытта ата-аналардың балаларына  жауапкершілігінің аздығы;
· Әлеуметтік қолайсыз отбасылардың болуы

	[bookmark: _Hlk158649220]6-міндет. Білім сапасын бағалау

	(S)    КҮШТІ  ЖАҚТАРЫ
	(W)    ӘЛСІЗ  ЖАҚТАРЫ
	(O)   МҮМКІНДІКТЕРІ
	(T)     ҚАУІПТЕРІ

	· Білім сапасы бойынша толық қорытынды есебі жүргізіледі

	· Педагогикалық мақалалардың аз жариялануы;
· Сабақтарға кірудің сирек жүзеге асырылуы (сабаққа ену парағы);
· Мұғалімдердің бір-біріне сындарлы кері байланыс бермеуі;

	· ЖМБ пәндерінен олимпиадалық жетістіктерге қол жеткізуде 
· Жас мамандар жұмысын жандандыру;
· Тәжірибе алмасу мақсатында семинарлар ұйымдастыру;
· Оқушылардың өзін-өзі басқару жүйесін жетілдіру; 
· Оқушылардың зерттеу жұмыстарымен айналысуына қолайлы орта қалыптастыру;
· Білім беру сапасын көтеру үшін педагогикалық оқуларды ұйымдастыру, желілік қоғамдастық орнату

	· Сындарлы кері байланыстың дер кезінде жүргізілмеуінің оқу үдерісін жетілдіруге кедергі келтіруі;
· Оқу мен оқыту процесіне ата-аналардың араласпауы;
· Мұғалімдердің олқылықпен жұмыс жүргізбеуі, үлгермеуші оқушылар санының артуы.



	7-міндет. Педагогтерді әдістемелік сүйемелдеу

	(S)    КҮШТІ  ЖАҚТАРЫ
	(W)    ӘЛСІЗ  ЖАҚТАРЫ
	(O)   МҮМКІНДІКТЕРІ
	(T)     ҚАУІПТЕРІ

	· Мектеп мәдениетін дамытуда әлеуметтік жобалар жүзеге асырылуда

	· Мұғалімдердің озық тәжірибелерін (авторлық жұмыстар) ұсынуда белсенді болмауы

	· ЖОМ-мен тәжірибе алмасу, әдістемелік көмектер беру өткізу;
· Барлық мектеп мұғалімдерінің біліктіліктерін арттыруға жұмылдыру;
· Сабақтан тыс жұмыс және қосымша білім беру-дарынды оқушылармен жұмыс;
· Үздік тәжірибені зерттеу жинақтау баспаға ұсыну;
· Халықаралық зерттеулерге педагогтер мен оқушыларды тарту;
· Цифрландырудың жаһандық трендтері мен халықаралық тәжірибесі. 


	· Мұғалімдердің кәсіби байқауларға қатысуда ішкі және сыртқы уәждерінің төмендігі.
· Инновациялық жобалардың болмауы.



































ІV бөлім. Стратегиялық бағыттар, мақсаттар, міндеттер, мақсатты индикаторлар, іс-шаралар және нәтижелердің көрсеткіштері

	
№
	
Нысаналы индикатор
	
Өлшем бірлігі
	Қала, аудан атауы
	Есепті кезең
	Жоспарлы кезең

	
	
	
	
	2025-2026
оқу жылы (қараша 2025 ж.)
	2025-2026
оқу жылы (маусым 2026 ж.)
	2026-2027
оқу жылы
	2027-2028 
оқу жылы
	2028-2029
оқу жылы
	2029-2030 
оқу жылы

	1 міндет.   Педагог кадрлардың кәсіби біліктілігі мен мәртебесін арттыру

	1
	Тиісті бейіні бойынша жоғары (жоғары оқу орнынан кейінгі) педагогикалық білімі педагогтердің үлесі
	пайыз
	Аудандық көрсеткіш
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	№296 мектеп
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	2
	Біліктілік санатының деңгейін бес жылда бір реттен сиретпей арттырған/растаған педагогтердің (оның ішінде басшылардың үш жылда бір реттен сиретпей) үлесі
	пайыз
	Аудандық көрсеткіш
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	№296 мектеп
	95%
	97%
	98%
	100%
	100%
	100%

	3
	Педагог-шеберлердің, педагог-зерттеушілердің, педагог-сарапшылардың (жоғары және бірінші санатты педагогтердің) педагогтердің жалпы санынан үлесі
(ҚР Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 24 қарашадағы № 473 бұйрығына сәйкес)
	пайыз
	Аудандық көрсеткіш
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	№296 мектеп
	67%
	67%
	70%
	75%
	80%
	85%

	4
	Ғылыми/академиялық дәрежесі бар педагогтердің үлесі
	пайыз
	Аудандық көрсеткіш
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	№296 мектеп
	32,8%
	34,1%
	35,4%
	36,7%
	38%
	38,5%

	5
	Толық жүктемемен (16 сағат және одан жоғары) қамтамасыз етілген педагогтер үлесі
	пайыз
	Аудандық көрсеткіш
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	№296 мектеп
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	6
	«Педагог» кәсіптік стандартына сәйкес, «Педагог-шебер» және «педагог-зерттеуші» санатты педагогтер санынан облыстық деңгейден кем емес нәтиже көрсетіп, тәжірибе таратып жүрген педагогтердің үлесі
	пайыз
	Аудандық көрсеткіш
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	№296 мектеп
	68%
	70%
	72%
	75%
	80%
	85%

	2 міндет.  Мектептің материалдық-техникалық базасын нығайту және бухгалтерлік есепті жүргізу

	7
	Білім беру ұйымдарының жабдықтармен және жиһазбен жарақтандырылуы
(ҚР Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 22 қаңтардағы №70  бұйрығына сәйкес)
	пайыз
	Аудандық көрсеткіш
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	№296 мектеп
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	8
	Кеңжолақты интернет қызметімен қамтылуы
	пайыз
	Аудандық көрсеткіш
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	№296 мектеп
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	9
	Мектепішілік компьютерлік желінің барлық оқу кабинеттерін қамту үлесі
	пайыз
	Аудандық көрсеткіш
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	№296 мектеп
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	10
	Ғимараттарда (оқу корпустарында) ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар адамдар үшін жағдай жасалу үлесі
(ҚР Білім және ғылым министрінің 2022 жылғы 12 қаңтардағы №6 бұйрығына  сәйкес, пандус, есіктер мен баспалдақтарды контрастты бояумен бояу)
	пайыз
	Аудандық көрсеткіш
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	№296 мектеп
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	11
	Білім беру ұйымдарына арналған оқу-әдістемелік кешендер, оқу және көркем әдебиеттермен қамтамасыз етілуі (ҚР Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 19 қаңтардағы № 44 , 2020 жылғы 22 мамырдағы № 216 бұйрықтарына сәйкес)
	пайыз
	Аудандық көрсеткіш
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	№296 мектеп
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	12
	Ерекше білім беруді қажет ететін балалар контингентіне сәйкес арнайы жағдайлардың болуы:
- кедергісіз ортаның болуы;
- арнайы педагог, психологті қолдау;
-ерекше білім беруді қажет ететін балалар үшін бос уақытты ұйымдастыру
	жағдай жасалған мектеп саны
	Аудандық көрсеткіш
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	№296 мектеп
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	13
	Қолайлы жағдайлар мен қауіпсіз орта құру:
- бейнебақылаумен қамтамасыз ету;
- жаппай жиналатын орындарда балаларды бақылау және бақылау мүмкіндігі (сәйкестік «Террористік тұрғыдан осал объектілерді терроризмге қарсы қорғауды ұйымдастыруға қойылатын талаптарды бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2021 жылғы 6 мамырдағы №305 қаулысымен);
- істен шыққан камералардың болмауы;
– басқа мемлекеттік органдар (ішкі істер департаменті және төтенше жағдайлар департаменті) тарапынан айыппұл санкцияларының болмауы
	қауіпсіз жағдай жасалған мектеп саны
	Аудандық  көрсеткіш
	
	
	
	
	

	


	
	
	
	№296 мектеп
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	14
	Білім беру ұйымының ғимаратына кіруді бақылауды ұйымдастыру:
-кіруді бақылау және басқару жүйесі (турникеттердің болуы (қарапайым, бетті танумен, білезікпен, саусақ ізімен);
-ескерту жүйесінің болуы (дабыл түймесі);
-күзет қызметі субъектілерінің болуы: күзетшілер, вахтерлер (ауылдық жерлер үшін)
	талапқа сай мектеп саны
	Аудандық көрсеткіш
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	№296мектеп
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	15
	Бухгалтерлік балансты әзірлеу                         (І жарты жылдық, жылдық), талдамалық көрсеткіштерді, штаттық желі есебін ұсыну, статистикалық және салықтылық есептілікті жүргізу
	пайыз
	Аудандық көрсеткіш
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	№296 мектеп
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	16
	Қаржыландыру жоспарының өзгерістерін жасау кезінде тоқсан сайын талдау арқылы жүргізу және бюджеттік өтінімді нақты кезеңге сәйкес мониторингтеу  
	пайыз
	Аудандық көрсеткіш
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	№296 мектеп
	100%
	90%
	90%
	90%
	90%
	90%

	17
	Мектептерде қаржыландыру жоспарына сәйкес ай сайын қаржы игерудің мониторингін әзірлеп, өнім берушілермен есептесу жұмыстарын жүргізу 

	пайыз
	Аудандық көрсеткіш
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	№296 мектеп
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	3 міндет.  Жастардың азаматтық белсенділігін арттыру

	18
	Білім алушылардың сауалнама нәтижелерін талдау (көрсетілетін білім  беру қызметтерінің деңгейіне қанағаттану көрсеткіші)
	пайыз
	Аудандық көрсеткіш
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	№296 мектеп
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	19
	Педагогтердің сауалнама нәтижелерін талдау (сапалы оқыту мен тәрбиелеу үшін жағдайдың жасалу деңгейіне қанағаттану көрсеткіші)
	пайыз
	Аудандық көрсеткіш
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	№296 мектеп
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	20
	Ата-аналардың сауалнама нәтижелерін талдау (білім алушылардың дайындық деңгейіне қанағаттану көрсеткіші)
	пайыз
	Аудандық көрсеткіш
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	№296 мектеп
	
	
	
	
	
	

	4 міндет.  Білім беру менеджментінің сапасын жақсарту

	21
	Білім беру ұйымының ашықтығы: 
-  ресми сайттың болуы;
-  әлеуметтік желідегі парақшаның болуы;
- YouTube каналының болуы және ай сайын толықтырылуы
	талапқа сай мектеп саны
	Аудандық көрсеткіш
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	№296 мектеп
	1
	1
	1
	1
	     1
	1


	22
	Үш жылда бір реттен сиретпей біліктілігін арттыру курстарынан өткен басшы, басшы орынбасарларының үлесі
	пайыз
	Аудандық көрсеткіш
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	№296 мектеп
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	5 міндет.  Біртұтас тәрбие бағдарламасын жүзеге асыру

	23
	Оқу-тәрбие процесі кезінде білім беру ұйымының аумағында білім алушылардың, қызметкерлердің денсаулығына зиян келтіруге әкеп соқтыратын жарақаттанудың тіркелген жағдайларының болмауы
	орын алған жағдайлар саны
	Аудандық көрсеткіш
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	№296 мектеп
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	24
	Суицид және суицидке ұмтылыс жағдайларының болмауы
	орын алған жағдайлар саны
	Аудандық көрсеткіш
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	№296 мектеп
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	25
	Білім алушылар жасаған құқық бұзушылықтардың болмауы
	пайыз
	Аудандық көрсеткіш
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	№296 мектеп
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	26
	Тұрмысы төмен отбасыларынан шыққан балаларды, ішкі істер органдарында есепте тұрған балаларды қосымша біліммен қамту
	пайыз
	Аудандық көрсеткіш
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	№296 мектеп
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	27
	Балалардың қатысуымен орын алатын буллинг жағдайларын болдырмау
	пайыз
	Аудандық көрсеткіш
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	№296 мектеп
	0
	0
	0
	0
	
	0

	28
	Білім алушылардың мектепішілік қоғамдық бірлестіктерге қамтылу үлесі (жас ұлан, жас қыран, оқушылардың ғылыми қоғамы және т.б.) 
	пайыз
	Аудандық көрсеткіш
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	№296 мектеп
	30%
	30%
	35%
	40%
	45%
	50%

	29
	Салауатты өмір салтын насихаттау мақсатында спорт түрлерінен мектепішілік, аймақтық, қала/аудандық, облыстық жарыстар ұйымдастыру
	спорттық                      іс-шаралар саны
	Аудандық көрсеткіш
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	№296 мектеп
	5
	8
	10
	12
	15
	17

	30
	Қосымша біліммен қамтылған білім алушылар үлесі
	пайыз
	Аудандық көрсеткіш
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	№296 мектеп
	53,4%
	53,4%
	60%
	65%
	70%
	75%

	31
	Азаматтық-патриоттық таным деңгейін арттыру мақсатында ұйымдастырылатын қоғамдық шаралар оның ішінде  оқушылардың өзін–өзі басқару және дебат қозғалысына тартылған білім алушылардың үлесі 
	пайыз
	Аудандық көрсеткіш
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	№296 мектеп
	26%
	       30%
	     35%
	       40%
	   45%
	50%

	6 міндет.  Білім сапасын бағалау

	32



	Білім сапасының динамикасы («үздік», «жақсыға» оқитын оқушылар үлесі)
	пайыз
	Аудандық көрсеткіш
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	№296 мектеп
	53,1% 
	54%
	56%
	60%
	65%
	65%

	
	«Алтын белгі» белгісін, «Үздік аттестат» алған және ҰБТ-дан 120 және одан жоғары балл жинаған түлектер саны
	мектеп бітірушілер саны
	Аудандық көрсеткіш
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	№ 296 мектеп
	0
	0
	2
	3
	     4
	5


	33
	ҰБТ-ға қатысушы түлектер үлесі
	пайыз
	Аудандық көрсеткіш
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	№296 мектеп
	0
	0
	100%
	100%
	100%
	100%

	34
	Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарына түскен түлектердің үлесі 
	пайыз
	Аудандық көрсеткіш
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	№296 мектеп
	0
	0
	17%
	16%
	15%
	14%

	35
	Жоғары оқу орындарына түскен түлектердің үлесі 
	пайыз
	Аудандық көрсеткіш
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	.№296 мектеп
	0
	0
	90%
	92%
	93%
	95%

	36
	Облыстық, аудандық (қалалық),  республикалық, халықаралық олимпиадалардың, конкурстардың, жарыстардың жеңімпаздары (жүлдегерлері) болған білім алушылардың саны (ҚР ОАМ-нің бекіткен тізбесіне сәйкес):
	жеңімпаз оқушылар саны
	Аудандық көрсеткіш
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	№296 мектеп
	25
	26
	36
	44
	50
	60

	
	Аудандық (қалалық) деңгей
	жеңімпаз оқушылар саны
	.№296 мектеп
	27
	29
	38
	45
	52
	60

	
	Облыстық деңгей
	жеңімпаз оқушылар саны
	№296 мектеп
	2
	2
	5
	8
	12
	15

	
	Республикалық деңгей
	жеңімпаз оқушылар саны
	№296 мектеп
	0
	0
	1
	2
	3
	4

	
	Халықаралық деңгей
	жеңімпаз оқушылар саны
	№296 мектеп
	0
	0
	1
	1
	2
	2

	37
	Мектепішілік  бақылау жоспарларын іске асырудың тиімділігі («оң» қорытынды алған мектептер үлесі)
	пайыз
	Аудандық көрсеткіш
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	№296 мектеп
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	38
	«Бір мектеп - бір жоба» конкурсына қатысатын мектептер үлесін арттыру
· бағыттар бойынша әрбір мектептің өзінің таңдап, ұсынған жобасын жүзеге асыруы;
· мұғаліммен жұмыс, оқушымен жұмыс, нақты әзірленетін оқу бағдарламалары;
· жобаны дамыту бойынша сыртқа байланыс және т.б. жұмыстарды жүзеге асыруы
	пайыз
	Аудандық көрсеткіш
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	№296 мектеп
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	7 міндет.  Педагогтерді әдістемелік сүйемелдеу

	39
	Кәсіби шеберлік конкурстарының жеңімпаздары болған педагогтердің саны (ҚР ОАМ-нің бекіткен тізбесіне және білім басқармасы мен білім бөлімдерінің жоспарына сәйкес):
	жеңімпаз педагогтар саны
	Аудандық көрсеткіш
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	№296 мектеп
	2
	2
	5
	8
	12
	15

	
	Аудандық (қалалық) деңгей
	жеңімпаз педагогтар саны
	№296  мектеп
	2
	2
	5
	5
	11
	12

	
	Облыстық деңгей
	жеңімпаз педагогтар саны
	.№296 мектеп
	2
	2
	2
	3
	4
	5

	
	Республикалық деңгей
	жеңімпаз педагогтар саны
	№296 мектеп
	1
	1
	1
	2
	3
	3

	
	Халықаралық деңгей
	жеңімпаз педагогтар саны
	№296 мектеп
	0
	0
	0
	1
	1
	1

	40
	Білім беру ұйымдарында оқу-әдістемелік кеңесімен келісілген әзірленген бағдарламалардың немесе оқу-әдістемелік кешендердің немесе әдістемелік ұсыныстардың/оқу құралдарының болуы
	ОӘК саны
	Аудандық көрсеткіш
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	№296 мектеп
	3
	3
	12
	14
	16
	19

	41
	Эксперименттік бағдарламалар, пилоттық жобалар, инновациялық алаңдар, әлеуметтік/білім беру жобаларына қатысу үлесі
	пайыз
	Аудандық көрсеткіш
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	№296 мектеп
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	42
	Жоғары оқу орындарымен, басқа да ұйымдармен әлеуметтік әріптестік орнатқан мектептер саны
	мектеп саны
	Аудандық көрсеткіш
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	.№296 мектеп
	1
	1
	1
	1
	1

	1


	43
	Үш жылда бір реттен сиретпей  біліктілігін арттыру курстарынан өткен педагогтердің үлесі
	пайыз
	Аудандық көрсеткіш
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	№296 мектеп
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	44
	Педагогтердің жалпы санынан инклюзивті білім беру бойынша біліктілікті арттыру курстарынан өткен педагогтердің үлесі
	пайыз
	Аудандық көрсеткіш
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	№296 мектеп
	35,7%
	80%
	100%
	100%
	100%
	100%



21




Мектеп стратегиялық бағыттары мен мақсаттарының мемлекеттің стратегиялық мақсаттарына сәйкестігі

	Мектептің стратегиялық бағыттары мен мақсаттары
	Стратегиялық және (немесе) бағдарламалық құжаттың атауы

	1
	2

	1. Стратегиялық бағыт
Сапалы білімге қол жетімділікті қамтамасыз ету.
1.1 -мақсат. Мектептегі білімге және оның сапасын арттыруға қол жетімділікті қамтамасыз ету.
	1.ҚР Білім туралы заңы 
2. Қазақстан Республикасында мектепке дейінгі, орта, техникалық және кәсіптік білім беруді
дамытудың 2023 – 2029 жылдарға арналған тұжырымдамасы
3. Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 6 сәуірдегі № 130 бұйрығы.
4. «Педагог мәртебесі туралы»
5. Қазақстан Республикасының Президенті Қ. Тоқаевтың Жолдауы, 1-қыркүйек , 2023ж. 
6. «Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың, бастауыш, негізгі орта және жалпы орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттарын бекіту туралы» (ҚР Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 3 тамыздағы № 348 бұйрығы, 23.09.2022 ж. № 406 бұйрығымен енгізілген өзгерістерімен)
7. «Білімді ұлт. Сапалы білім» Ұлттық жобасын бекіту туралы» (Қазақстан Республикасы Үкіметінің12.10.2021ж. №726 Қаулысы)
8. БАРШАҒА ҚОЛЖЕТІМДІ САПАЛЫ БІЛІМ.  Ұлттық баяндама жобасы 

	2. Стратегиялық бағыт
 Балалар мен жастарды дамыту үшін жағдай жасау, оларды еліміздің әлеуметтік –экономикалық дамуына тарту.
2.1-мақсат.                        
Балалардың құқықтары мен заңды мүдделерін қорғау жүйесінің тиімділігін арттыру.
2.2-мақсат. 
Өзін патриот санайтын жастардың үлесін арттыру.
	1. Қазақстан Республикасы оқу-ағарту министрінің 19.09.2023 жылғы №294 бұйрығымен Біртұтас тәрбие бағдарламасы
2.«Кәмелетке толмағандар арасындағы құқық бұзушылықтардың профилактикасы мен балалардың қадағалаусыз және панасыз қалуының алдын алу туралы» Қазақстан Республикасының 2004 жылғы 9 шілдедегі Заңы;
3.Мемлекеттiк жастар саясаты туралы Қазақстан Республикасының Заңы 2015 жылғы 9 ақпандағы № 285-V ҚРЗ.
4.Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2019 жылғы «15» сәуірдегі № 145 бұйрықпен бекітілген «Тәрбиенің тұжырымдамалық негіздері»

	3.Стратегиялық бағыт
Білім жүйесін басқарудың және қаржыландырудың тиімділігін арттыру.
3.1-мақсат. Білім жүйесін басқаруды және қаржыландыруды жетілдіру.
	1. Қазақстан Республикасы Президентінің 2016 жылғы 1 наурыздағы  №205 Жарлығымен бекітілген «Қазақстан Республикасында білім беруді және ғылымды дамытудың 2016-2019 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасы»;
2. Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2015 жылғы 31 желтоқсандағы № 1193 қаулысы. «Азаматтық қызметшілерге, мемлекеттік бюджет қаражаты есебінен ұсталатын ұйымдардың қызметкерлеріне, қазыналық кәсіпорындардың қызметкерлеріне еңбекақы төлеу жүйесі туралы»





ІV бөлім. Функционалдық мүмкіндіктерді дамыту

	Мектептің Стратегиялық бағытының атауы, мақсаттары мен міндеттері
	Стратегиялық бағытты жүзеге асыру іс-шаралары, лицей-интернаттың мақсаттары мен міндеттері
	Жүзеге асыру кезеңі

	1
	2
	3

	1.Стратегиялық бағыт. Сапалы білімге қол жетімділікті қамтамасыз ету

	1.1-мақсат.  Мектептегі білімге және оның сапасын арттыруға қол жетімділікті қамтамасыз ету.
1.1.1-міндет. Сапалы білім беру қызметімен қамтамасыз ету.
	Педкеңестің, «Жас мұғалімдер» мектебінің, пән бірлестіктерінің, ғылыми- әдістемелік кеңестің әлеуетін тиімді пайдалану;
Ақпараттық жүйелерді жетілдіру;
Интерактивтік сабақтар мен семинарлар ұйымдастыру;
Электрондық оқыту жүйесімен жұмыс жүргізетін жүйе әкімшісінің біліктіліктерін арттыру;
Білім бағдарламаларын жүзеге асырудың кадр, қаржы, материалдық-техникалық, басқа да жағдайлары бойынша ғылыми негізделген талаптар әзірлеу;
Материалдық-техникалық базаны нығайту мақсатында қаражатпен қамтамасыз ету
	2025-2030 жылдар

	1.1.2-міндет. Педагог кадрлардың кәсіби біліктілігі мен мәртебесін   арттыру
	Педагогикалық шеберлік орталығының, «Өрлеу» АҚ  базасында педагог кадрлардың біліктілігін арттыру
	2025-2030 жылдар

	1.1.3-міндет. Оқушылардың салауатты өмір салтын ұстануына жағдай жасау  және шығармашылық қабілетін дамытуға ықпал ету
	Мектепте салауатты өмір салтын қалыптастыру мәселелерін бағдарламалық-әдістемелік қамтамасыз ету, стратегиялық мақсаттар мен міндеттерге сәйкес келуіне талдау және сараптама жүргізу;
Акциялар, денсаулық күндерін ұйымдастыру, шығармашылық конкурстар мен жарыстар өткізу
	2025-2030 жылдар

	2. Стратегиялық бағыт.  Балалар мен жастарды дамыту үшін жағдай жасау, оларды еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуына тарту

	Мектептің  Стратегиялық бағытының атауы, мақсаттары мен міндеттері
	Стратегиялық бағытты жүзеге асыру іс-шаралары, мектептің мақсаттары мен міндеттері
	Жүзеге асыру кезеңі

	1
	2
	3

	2.1-мақсат.Балалардың құқықтары мен заңды мүдделерін қорғау жүйесінің тиімділігін арттыру.
2.1.1-міндет. Әлеуметтік жетімдіктің алдын алу
	Оқушыларға тәрбие сағаттарында құқықтық тәрбие беру;
	2025-2030 жылдар

	2.2-мақсат. Өзін патриот санайтын жастардың үлесін арттыру.
2.2.1-міндет. Жастардың азаматтық белсенділігін арттыру.
2.2.2-міндет. Жастарға патриоттық тәрбие беру.
	Толық емес отбасында тәрбиеленушілерді (ата-анасының  бірі қайтыс болған не ажырасқан, өгей әкемен, өгей шешемен тураттын) анықтау, тәрбиесіне назар аудару;
	2025-2030 жылдар

	3. Стратегиялық бағыт.  Білім беру жүйесін басқарудың және қаржыландырудың тиімділігін арттыру.

	Мектептің  Стратегиялық бағытының атауы, мақсаттары мен міндеттері
	Стратегиялық бағытты жүзеге асыру іс-шаралары, мектептің мақсаттары мен міндеттері
	Жүзеге асыру кезеңі

	1
	2
	3

	3.1-мақсат. Білім жүйесін басқаруды және қаржыландыруды жетілдіру.
3.1.1-міндет. Білім беру менеджментінің сапасын жақсарту.
	Мектеп директоры мен орынбасарларын  мемлекеттік тапсырыс бойынша  менеджмент саласында біліктілігін арттыру және қайта даярлаудан өткізу
	2025-2030 жылдар 













1 бөлім. Мектептің даму бағдарламасының 2025- 2030 жылдарға арналған іс – шаралар жоспары
                                                                                 
	Р/с
	Іс – шаралардың атауы
	Мақсаты
	Мерзімі
	Қатысушылар
	Жауапты
	Күтілетін
нәтижелер

	1 міндет. Педагог кадрлардың кәсіби біліктілігі мен мәртебесін арттыру

	1
	Тимбилдинг ойындар
	Педагог бойындағы
кәсіби құндылықтарын анықтау
	Жыл сайын
	Жас маман
	ӘЖО
	Сапалы білім,
саналы тәрбие берудегі педагог құндылығы
қалыптасады.

	2
	Мектепішілік кәсіби байқаулар
	Мұғалімдердің шығармашылық
қабілетін анықтау
	Жыл
көлемінде
	Шығармашыл мұғалімдер
	ӘЖО
	Педагог бойындағы жеке дағдыларды
қалыптасады

	3
	Тренингтер
	Педагогтардың әдеп
қағидасы арттыру
	Жыл
сайын
	мұғалімдер
	ТЖО
	Педагог оң имиджін
қалыптастырады.

	4
	Семинар сабақтар
	Жүйелі мақсат қоя білуге қалыптастыру
	Жыл
көлемінде
	мұғалімдер
	ӘЖО
	Мақсат қоя білу техникасын
меңгереді

	5
	Шебер сыныптар:
	Платформаны пайдаланудың әдіс – тәсілдерін үйрету
	Жыл сайын
	мұғалімдер
	ӘЖО
	Платформа пайдаланудың жаңа
әдіс – тәсілдерін меңгереді.

	6
	Коучинг сабақтар
	Жас мамандар жаңаша әдіс – тәсілдер үйрету
	Жыл сайын
	Жас маман
	ӘЖО
	Жас мамандар жаңаша әдіс –
тәсілдер түрлерін үйренеді.



	7
	Кәсіби байқауларға мұғалімдерді қатыстыру
	Мектепішілік
«Шығармашыл мұғалім»
байқауын ұйымдастыру, жеңімпаз
қатыстыру
	Жыл
көлемінде
	мұғалімдер
	ӘЖО
	Педагогикалық шығармашылығын арттырады .

	8
	ІТ бағытындағы қалалық , облыстық, республикалық
конкурстарға оқушылар мен
мұғалімдерді қатыстыру
	Педагогтардың кәсіби құзіреттілігін арттыру
	Жыл
көлемінде
	мұғалімдер
	ӘЖО
	Кәсіби құзіреттілігін арттырады .



	2 міндет. Мектептің материалдық – техникалық базасын нығайту

	1
	Кең жолақты интернетпен сыныптарды қамтамасыз ету
	Мектепті толық қамтамасыз ету
	Жыл бойы
	Барлық сынып
	ШМ
	Кең жолақты интернеттен үздіксіз жоғары сапалы
жұмыс жасауы

	2
	Ірі кәсіпорындармен әлеуметтік
әріптестік байланысы (демеушілерді іздеу)
	Әлеуметтік серіктестік орнату
	тамыз
	Мектеп әкімшілігі
	Мектеп директоры
	Әріптестік байланыс орнайды

	3 міндет. Жастардың азаматтық белсенділігін арттыру

	1
	Жас мамандардан сауалнама алу.
	Қажеттілікті анықтайды
	Жыл сайын
	Жас мамандар
	Педагог - психолог
	Шығармашылық белсенділігі артады

	
2
	Пікір алмасулар
	Халықаралық және отандық тәжірибе
алмасу,НЗМ
	Жыл сайын
	Ағылшын пәні мұғалімдері
	ӘЖО
	Білім алудағы ерекшеліктермен
танысады

	
3
	Психологиялық тренинг:
	Тәлім алушы мен тәлімгер арасындағы қарым-қатынасты
дамыту
	Жыл сайын
	Жас мамандар
	педагог- психолог
	Шығармашылық қарым-қатынас орнатылады

	

4
	Пікір алмасу:
Білім	алушылардың халықаралық
сертификатталуында	қандай
кедергілер болады?
	Халықаралық сертификатталуда
кездесін қиындықтар түрін талқылау
	Жыл сайын
	Озат шығармашылық мұғалімдер
	ӘЖО
	IELTS тапсыру
ерекшелігін ескереді

	
5
	Қосымша білім беру ұйымдарымен серіктестік
қатынас орнату
	Қосымша білім беру ұйымдары серіктестігін
нығайту
	Жыл сайын
	Мұғалімдер
	ӘЖО
	Серіктестік қатынас тиімділік
маңыздылығы

	

6
	

Семинарлар ұйымдастыру
	Ақпараттық технологияның ауқымды даму кезеңінде заман
талабына сай
	Жыл сайын
	Мұғалімдер
	ӘЖО
	Мұғалімдердің дағдылар мен болашаққа деген көзқарастары
дамиды.



	
	
	мұғалімдерге қажетті дағдылар мен болашаққа деген
көзқарастарын дамыту
	
	
	
	

	4 міндет. Білім беру менеджментінің сапасын жақсарту

	
1
	Кәсіби мотивациялық коучинг:
«Талантты менеджмент»
	Мектептегі мұғалімдерге менеджменттерді
басқару тетігін үйрету
	Жыл сайын
	Мұғалімдер
	ӘЖО
	Талантты мұғалім менеджмент
ерекшелігін түсінеді

	
2
	Вебинар: «Тілдік дағдылардың бесінші элементі»
	Тілдік төрт дағдыны меңгеру
	Жыл сайын
	Қазақ тілі мұғалімдері
	ӘЖО
	Қазақ тілі сабағында тілдік дағдыны меңгерудегі
артықшылығы

	
3
	Желілік қауымдастық семинар: Мәнмәтіндік міндеттер әзірлеудегі желілік кәсіби
ынтымақтастық
	Педагогтер арасында желілік кәсіби ынтымақтастық орнату
	Жыл сайын
	Пән мұғалімдері
	ӘЖО
	Мәнмәіндік міндеттер әзірлей алады

	
4
	Әдістемелік керуен Өзгерістер моделі (қозғаушы және шектеуші күштер)
	Жобалық өзгеріс ерекшелігі
	Жыл сайын
	Пән мұғалімдері
	ӘЖО
	Инновациялық модельдермен
жүйелі жұмыс жасай алады.

	5 міндет. Біртұтас тәрбие бағдарламасын жүзеге асыру   2025-2026

	1
	Кітап оқыған - адам табысты адам» - «20 минут» кітап оқу.
	Кітап оқу мәдениетін насихаттау және кітап оқуды әдетке айналдыру,оқуға
	жыл бойы
	Оқущылар, пән мұғалімдер
	ТІЖО
	Пән мұғалімдерінің, оқушылардың , ата- аналардың оқу
мәдениеттіліктері



	
	
	құштар
құзыреттіліктерін дамыту.
	
	
	
	дамиды

	2
	«Мектеп театры» жобасы
	оқушылардың шығармашылығын дамыту, балаларды елжандылыққа, адамгершілікке
тәрбиелеу
	айына 1 рет
	Оқущылар,
қазақ тілі мен әдебиеті пән мұғалімдері
	ТІЖО
	Баланың көркемдік талғамын, қиялын дамытады.

	3
	Дебат қозғалысы
	Оқушыларды қазіргі заман қоғамы мен мемлекет	өміріне
табысты        әлеуметтік
бейімдеу	және интеграциялау
	айына 2 рет
	Оқущылар,тарих пәнінің мұғалімдері
	ТІЖО
	Жас	ұрпақтың қоғамдық пікірін қалыптастыруға
ықпал ете алатын, оқушылар	үшін қызықты
интерактивті формаларда
жүргізіледі.

	4
	«Ата-анаммен өткізген бір күнім» жобасы
	Ата - ананың алатын орнының	ерекше екендігін түсіндіру,
	айына 1 рет
	1-10 сынып оқушылары, сынып
жетекшілер
	ТІЖО
	Мектеп, ұстаз, ата - ана бірлігі нығаяды.

	5
	«Әкеге ізет, анаға құрмет» сынып сағаттары
	Жанұядағы ата - ана және бала арасындағы қарым - қатынасты
нығайту.
	Апта сайын
	1-10 сынып оқушылары, сынып
жетекшілер
	ТІЖО
	Әке	мен	анаға құрметі артады.

	6
	Жолда жүру ережелерін түсіндіру жұмыстары
	Жолда жүру ережесімен таныстыру,	еске сақтауға
үйрету, жол қауіпсіздігі н, өз өмірлерін сақтай
	Ай сайын
	1-10 сынып оқушылары, сынып
жетекшілер
	ТІЖО
	Жол	белгілерін
айыра	білу
дағдылары
қалыптастасады,



	
	
	білуге тәрбиелеу.
	
	
	
	жол ережісін білудің маңызды	екенін
түсінеді.

	7
	Ұлттық мектеп лигасы
	Оқушыларды	дене шынықтырумен және спортпен жүйелі түрде айналысуға тарту.
	Ай сайын
	1-10 сынып оқушылары, дене
шынықтыру пән мұғалімдері
	ТІЖО
	Білім алушылар арасында бұқаралық спорт	түрлерін танымал ету және спортта       дарынды
балалар анықталады.

	
8
	«Көңілді үзіліс» жобасы
	оқушылардың		өзара сенімділігін,	қарым- қатынасын, ұйымшылдығын арттыру
	Апта сайын
	1-4 сынып оқушылары, сынып
жетекшілер
	ТІЖО
	Оқушылар арасында жағымды көңіл-күй орнап, жағымды атмосфера
қалыптасады.

	9
	«Жас ұлан» ұйымына оқушыларды қабылдау рәсімі
	Отанды шексіз сүйетін, ұлтжанды	өскелең ұрпақты тәрбиелеу
	Жылына 2 рет
	5-7 сынып оқушылары, сынып
жетекшілер
	ТІЖО
	өскелең			жас ұрпақтың бойында патриоттық, білім мен		өзін-өзі жетілдіруге деген құштарлық, беріктік, Отан	тарихына, Тәуелсіз
Қазақстанның бүгіні мен болашағына деген жауапкершілік
қалыптасады.

	10
	«Сырғалым» қыздар клубы
	Үлкенді сыйлайтын, кішіге қамқор болатын, білімді, білікті тұлға
қалыптастыру,
	Айына 1 рет
	8-10 сынып оқушылары, сынып
жетекшілер
	ТІЖО
	Қыз балалардың тәрбиесіне, оларда заман талабына сай



	
	
	
	
	
	
	бойжеткен идеалын қалыптастыруға
және мінез-құлық критерийлерін нақты айқындауға ерекше көңіл аудару.

	
5 міндет. Біртұтас тәрбие бағдарламасын жүзеге асыру   2025-2026жж.

	1
	 Ұлттық ойындарды кеңейту.

	«Асық ату» өткізу, Хан талапай, Арқан тартыс, Алтыбақан, Айгөлек, Белдесу, Саққұлақ, Тымпи, Тоғызқұмалақ т.б.) баланың физикалық, зияткерлік тұрғыдан дамыту.
	Айына 1 рет
	1-10 сынып оқушылары
	ТІЖО
	Баланың физикалық, зияткерлік тұрғыдан ойындарды дамуына ықпал ететін құралдардың бірі ретінде қолдану арқылы қолданыс аясын кеңейте алады.


	2
	 «Дос болайық!»жобасы
	Сыныпта достық ортаны, өзара түсіністікті құру.

	Ай сайын
	8-10 сынып оқушылары, сынып
жетекшілер
	ТІЖО
	Достарына, сыныптастарына, мейірімділік танытады.


	3
	  Салауатты өмір салтын           ұстану

	Салауатты өмір салтын ұстануға, ойдың тазалығын қалыптастыру
	Айына1 рет
	1-10 сыныптар
	ТІЖО
	Денсаулықты нығайтып,спортқа деген құлшынысы артатын балалар анықталады.

	4
	«Ұлттық құндылықтар –тәрбиенің негізі» тәрбие сағаттары
	Ұлттың кодын сақтауда жастардың бойындағы рухты ояту. 
	Ай сайын   
	8-10 сыныптар
	ТІЖО
	 Оқушыларды отаншылдық пен жауапкершілік сезімдерін арттыруға бағытталады.

	5
	«Қалдықтарды табысқа айналдырайық»жобасы

	Қоршаған ортаға ұқыптылықпен қарау, табиғатқа жанашыр және туған жерді қоқыстан тазарту
	Ай сайын
	7-10 сыныптар
	ТІЖО
	Тұратын үйін, ауласын, қаласын таза ұстайды.

	6
	«Алғыс айту парызым»
тәрбие сағаттары
	Әр ісіне, қадамына жауапкершілікпен қарау
	Жылына 1 рет
	8-10 сыныптар
	ТІЖО
	Әдепті және мейірімді, сөзіне берік, ісіне адал, кішіге ізет, үлкенге  құрмет көрсетеді..


	
7
	«Туған жерге-тағзым»тарихи орындарға экскурциялық саяхат
	Табиғатқа, табиғи мұраға ұқыптылықпен қарауға, еңбекқорлыққа баулу.

	Жылына 2 рет
	6-7 сыныптар
	
ТІЖО
	Табиғи ресурстарды үнемді, әрі тиімді қолданады.

	
8
	«Гаджетсіз демалыс» отбасылық кітап оқу
	Отбасы татулығы мен берекесін қадірлеуге, кітап оқуға тәрбиелеу.
	Жылына 1рет
	5-10 сыныптар
	
ТІЖО
	Отбасы құндылықтарын дәріптейді.


	
5 міндет. Біртұтас тәрбие бағдарламасын жүзеге асыру   2026-2027жж

	
1 
	«Буллинг және кибербуллингтің алдын алу»тәрбие сағаттары

	Оқушыларға смартфон ұстап, әлеуметтік желідегі бей-берекетсіз сайттарды көруге болмайтынын түсіндіру.
	
Айына 2 рет
	
7-11 сыныптар
	
ТІЖО
	Әлеуметтік желілердегі итермелейтін түрлі сайттардан аулақ болу керектігін біледі.

	
2.
	 Жомарт жүректі  кәсіпкерлерді зерттеу
	Адал еңбекті  жоғары бағалауға бағыт көрсету.

	
Жылына 1 рет
	
9-11 сыныптар
	
ТІЖО
	
Еңбек адамын құрметтей алады..

	
3.
	Нашақорлық пен есірткі            бизнесіне қарсы күрес:
«Біз біргеміз»

	Жақсылыққа, игілікке бой түзеуге, абыройлы болуға,есірткісіз өмірді 
	Тоқсанына 1 рет
	

8-11 сыныптар
	

ТІЖО
	Оқушылардың өмірлік дағдыларын, құзыреттерін, өздігінен жұмыс істеуін, шығармашылық қабілеттерін дамытады..

	
4.
	
«Отбасылық дәстүрлер» тәрбие сағаттары

	
Ата-анасына сүйіспеншілікпен қарау,
отбасылық құндылықтарды насихаттау.
	

Айына 1 рет
	

1-11 сыныптар
	
ТІЖО
	Отбасы құндылықтарын, отбасын құруға жауапкершілікті түсінеді.


	
5
	
«Dombra party» жобасы
	Халқымыздың ата-бабадан мирас болып қалған мұрасын дәріптеу. 
	


Тоқсанына 1 рет
	


5-6 сыныптар
	
ТІЖО
	Ұлттың кодын сақтауда жастардың бойындағы  рухты оятады.

	
6.
	«Әлем мойындаған тұлға» спорт жетістіктері
	   Егемен еліміздің патриоты болуға тәрбиелеу.
	

Жылына 1      рет
	

8-11 сыныптар
	
ТІЖО
	Спорттағы жетістіктегі арқылы биік шыңдарды бағындырады. 

	
7.
	«Табиғат-адамның басты байлығы»тәрбие сағаттары
	Жасыл желектердің ауаны улы газ бен шаңнан тазартатынын ескеріп, оларды көптеп отырғызуға бағыттау.







	
Жылына 1 рет
	
1-11 сыныптар
	ТІЖО
	Әрбір оқушы туған жердің табиғатының жанашыры болады.

	5 міндет. Біртұтас тәрбие бағдарламасын жүзеге асыру   2027-2028жж

	
1.
	
 Қоршаған ортаны қорғау –игілікті іс.

	
Қоршаған ортаның табиғи жағдайын жақсарту, табиғи ресурстарды тиімді пайдалану.
	
Жылына 
1 рет
	

1-11 сыныптар
	



ТІЖО
	 Қоршаған ортаны қорғау – жерді сақтауды, пайдалы қазбаларды, су ресурстарын, өсімдіктер мен жануарларды қорғай алады.

	
2.
	 Ұлттық ойындары-бабаларымыздан қалған асыл қазына.


	Балаларға халықтың дәстүрлі мәдени  тіршілігін үйрету.
	

Айына
1 рет
	


1-11 сыныптар
	

ТІЖО
	
Ұлт ойындары атадан балаға, үлкеннен кішіге мұра болуды біледі.

	
3.
	 «Жасөспірімдер арасында құқықбұзушылықтың алдын алу» түсіндірме жұмыстары
	Құқықтық тәрбиені үйрету.
	

Тоқсанына 1 рет
	

   8-11 сыныптар
	

ТІЖО
	
Құқықтық сауаттылықтың маңызын біледі.

	
4.
	
« Дұрыс тамақтану-денсаулық кепілі»тәрбие сағаттары
	
Оқушылардың денсаулығын нығайтудың басты шарты-дұрыс тамақтану негіздері.
	
Жылына 1 рет
	

1-11 сыныптар
	

ТІЖО
	
Дұрыс тамақтану -денсаулықтың нығаюын , ағзаның қалыптасуын біледі. 

	

5.
	

 «Қазақ халқының ұлттық киімдері-киім үлгілері»сәндік киім үлгілері сайысы
	Оқушыларға ғасырлар бойы сәнін де, мәнін де жетілдіре түскен ұлттық киімнің қасиетін түсіндіру.
	


Жылына
1 рет
	

   8-11 сыныптар
	

ТІЖО
	Қазақтың ұлттық киімі – қазақ мәдениетінің маңызды және ажырамас атрибуты екенін біледі.

	
6.
	
 «Батырлар жыры» тарихи танымдық сабақ
	
 Қазақ халқының эпосындағы батырлар жырын зерттеу.


	

Жылына
1 рет
	


5-11 сыныптар
	
ТІЖО
	Оқушылар батырлар жырларында тарихта орын алатынын біледі.

	
7.
	
 Туған өлке ақындарының шығармалары («Жеткіншектің Жеті жарғысы» жобасы).
	Оқушыларға туған өлкеміздің ақындарының өлеңдерін мен шығармаларын насихаттау.
	


Жылына 
1 рет
	

5-7 сыныптар
	
ТІЖО
	Туған өлке ақындарының өлеңдерін нақышын келтіре отырып, негізгі түйініне мән береді.

	
8.
	
«Асыл әжемнің ақ батасы»
тәрбие сағаттары
	 Батаның тәрбиелік мәні  жоғары екендігін білу




. 
	

Жылына
1 рет
	


8-11 сыныптар
	
ТІЖО
	Оқушылар батаның -қазақтың ертеден келе жатқан ұлттық дәстүрлерінің бірі екенін біледі.

	
5 міндет. Біртұтас тәрбие бағдарламасын жүзеге асыру   2029-2030 жж.

	 
1.
	
«Ар- ұят және жауапкершілік» тәрбие сағаттары
	 
 «Ар-ұят» ұғымының адамгершілік құндылық ретінде мәнін ашу.

	

Жылына 
1 рет
	

   8-11 сыныптар
	
ТІЖО
	
Сыпайы қарым - қатынас жасау іскерліктерін дамыта алады.

	
2.
	 
 «Ел тарихы-ұлттық құндылық» танымдық сабақ
	Қазақ халқының батыр ұл-қыздарының ерлігін дәріптеу.
	

   Жылына 
1 рет
	


 5-11 сыныптар
	
ТІЖО

	Оқушылар ұлттық мәдениетті құрметтейді, салт-дәстүрлерді біледі, оны сақтайды

	
3.
	
 «Саналы ұрпақ-жарқын болашақ»тәрбие сағаттары
	
Өскелең ұрпаққа  бағдар беретін білімді,саналы тұлға тәрбиелеу.
	

Айына
1 рет
	


5-11 сыныптар
	

ТІЖО
	
 Жас ұрпақ мән-мағыналы,өнегелі тәрбие мен білімді қалыптастырады.

	
4.
	
«Құқықтық сауаттылық-уақыт талабы» түсіндірме жұмыстары

	
Құқықтық сауаттылық ,өз құқығын ,оның шегін жақсы білуі қажет.
	
Жылына 
1 рет
	

9-11 сыныптар
	

ТІЖО
	Әрбір адам өз құқықтарын жете біліп, жалпы заң білімі саласынан мағлұмат алады.

	
5.
	    «Мен-көшбасшымын» тренинг сабақтары.
	Оқушылардың түрлі дағдыларын дамыту және жетілдіру қажеттілігін анықтау.
	


Айына 
1 рет
	


5-8 сыныптар
	


ТІЖО
	
Оқушылар бойында көшбасшылық қасиеттер дамиды.

	
6.
	  «Қарым –қатынас жасау дағдылары» тренинг сабақтары
	 Ақпаратты тиімді беру,қарым-қатынас түрлерінің маңыздылығын түсіндіру.   
	

Тоқсанына
1 рет
	


5-11 сыныптар
	


        ТІЖО
	Оқушылар бойында қарым-қатынас дағдылары қалыптасады.

	
7.
	
«Адам көркі –адал еңбек» тәрбие сағаттары
	
 Еңбек-адамның мерейін өсіретінін,үлгі етіп көрсететіндігін ұғындыру.
	
Жылына
 1 рет
	

  8-11 сыныптар
	


ТІЖО
	
Оқушылардың еңбекке деген құрметі артады.

	
8.
	 
 «Көпшілік алдында сөйлеу дағдылары» танымдық сабақ
	
Оқушыларға сөйлеу элементтерінің маңыздылығын түсіндіру
	

Тоқсанына
1 рет
	

  8-11 сыныптар
	


ТІЖО
	

Көпшілік алдында сөйлеу дағдылары қалыптасады.

	6 міндет. Білім сапасын бағалау.

	1
	Психологиялық сауалнама:
	Педагогтың тұлғалық дамуы қалыптастырады
	Жыл сайын
	Мұғалімдер
	Педагог- психолог
	Тұлға дамуы, эмоциялық зият
көрсеткіші артады

	
	


Оқушыларды оқулықтармен, оқу-әдістемелік кешендермен қамтамасыз ету
	Тапсырыс берілетін баспаларды анықтау (оқу жылының соңында)

Оқу жылының соңында сыныптағы оқушылар санына сәйкес қалалық білім бөліміне тапсырыс беру (оқу
жылының соңында)
	Жыл
көлемінде
	Мектеп әкімшілігі
	ӘЖО
	Оқушылар
оқулықтармен, оқу- әдістемелік
кешендермен
қамтамасыз етіледі

	
	Мектеп мұғалімдерінің
	мұғалімдерді	онлайн
	Жыл
	Мұғалімдер
	ӘЖО
	Мұғалімдер



	
	білімдерін дамыту мақсатында мұғалімдерді	курстарға
қатыстыру
	және оффлайн
курстарға қатыстыру
	көлемінде
	
	
	білімдерін жетілдіреді

	
	Ұлттық білім беру деректер
қорының (ҰБДҚ) нұсқаулыққа сәйкес толтыруды ұйымдастыру
	-ҰБДҚ сапалы толтыру үшін арнайы мамандар белгілеу, мектеп –лицей директорының бұйрығын шығару
1. Мектеп паспорты,
2. Материалдық – техникалық база
3. Оқушылар мәліметі
4. Қызметкерлер мәліметі
5. Оқушылар қозғалысы
Интернет	т.б.
мәліметтерді сапалы толтыру
	Жыл
көлемінде
	Мектеп әкімшілігі
	ДОІЖО
	Ұлттық білім беру деректер қорының (ҰБДҚ) нұсқаулыққа сәйкес толтырылады

	2
	Саяхат сабақтар
	ЕБҚ оқушылар
қызығушылығын арттыру
	Жыл
көлемінде
	Арнайы педагогтар
	Педагог- психолог
	ЕБҚ оқушысы
еңбекке толыққанды араласады.

	3
	Дөңгелек үстелдер: Білім беруде аналитика не үшін қолданылады?
	Педагогтардың аналитикалық
құзіреттілігін арттыруға көмек көрсету
	Жыл
көлемінде
	Мұғалімдер
	ОІЖО
	Педагогтар аналитикалық талдау жасауға дағдыланады.

	4
	Брифингтер	:«Кәсіби
	Педагогтарды кәсіби
	Жыл
	Мұғалімдер
	ӘЖО
	Педагогтар жұмысы



	
	әріптестікті	іске	асыру	және жетілдіру»
	желілік қоғамдастық құруға тарту
	көлемінде
	
	
	таратылады.

	5
	Тренингтер, семинар,
коучинтер өткізу
	Білім беру сапасын
арттыру.
	Жыл
сайын
	Мұғалімдер
	ӘЖО
	Білім беру сапасын
арттырады.

	7 міндет. Педагогтерді әдістемелік сүйемелдеу

	1
	Пeдагогикалық батл: «ҚМЖ жоспарыңызды жақсартуға
оқушы қалай көмектесе aлады?
	Оқыту процесінде
оқушы рөлінің мaңыздылығын түсіну.
	Жыл сайын
	Жас мамандар
	ӘЖО
	Оқыту процесінде жоспарды құру
жолдарын үйренеді.

	2
	
Ағылшын тілі және
жаратылыстану пәндер мұғалімдері арасындағы
қауымдастықты жандандыру
	Мектепішілік тренер жұмысын жандандыру

Мектеп тренерінің жұмысын зерделеу
	Жыл
көлемінде
	Ағылшын тілі және
жаратылыстану пәндер мұғалімдері,
Тренерлер
	ӘЖО
	Ағылшын тілі және жаратылыстану пәндер мұғалімдері арасындағы
қауымдастықты
жандандырылады

	3
	Тaлқылау алaңдары
	Білім беруде
кедергілерді жоя отырып, ЕБҚ оқушыларға сапалы білімге тең қол
жeткізуді ұғындыру.
	Жыл
көлемінде
	Мұғалімдер
	ӘЖО
	Сапалы білім беруге қол жеткізеді.

	4
	Дербеc зерттеу жұмысы:
	Өзін-өзі дамыту, жүргізу, ұйымдастыруын
aнықтайды.
	Жыл
көлемінде
	Мұғалімдер
	ӘЖО
	Өзін – өзі дамыту жолдарын үйренеді.

	5
	Ағылшын тілінен тіл дамыту курстарын ұйымдастыру
	Ағылшын тілі пән мұғалімдерінің кәсіби білім жетілдіруіне мүмкіндік жасау
	Жыл
көлемінде
	Мұғалімдер
	ӘЖО
	Ағылшын тілінен тіл дамыту курстарынан өтеді

	6
	Жаратылыстану пәндерінен
	Химия, биология,
	Жыл
	Мектеп
	ӘЖО
	Жаратылыстану



	
	зертханалық сабақтардың сапалы ұйымдастырылуын қамтамасыз ету
	физика зертханалық кабинеттерін қажетті құралдармен
қамтамасыз ету
	көлемінде
	әкімшілігі
	
	пәндерінен зертханалық
сабақтардың сапалы ұйымдастырылуын қамтамасыз етіледі

	7
	
Жаратылыстану пәндерінен сапалы білім беруді ұйымдастыру және оқушылардың функционалдық сауаттылығын арттыру
	
Жаратылыстану мұғалімдерінің кәсіби біліктілігін жетілдіру; Пән мұғалімдерін түрлі байқауларға қатыстыру (хаттарға сәйкес)
	Жыл
көлемінде
	Мұғалімдер
	ӘЖО
	Жаратылыстану пәндерінен сапалы білім беруді ұйымдастыру және оқушылардың функционалдық
сауаттылығын арттырады

	9
	



Аттестатталатын педагог
кадрларға әдістемелік және тәлімгерлік көмек ұйымдастыру
	Пән бойынша және педагогикалық – психологиялық тест тапсырмаларын
жинақтау

Аттестациялық комиссияның аттестатталатын педагогтардың портфолиосын зерделеуі
(кесте бойынша)
	Жыл
көлемінде
	Мектеп әкімшілігі
	ӘЖО
	


Аттестатталатын педагог кадрларға әдістемелік және тәлімгерлік көмек ұйымдастырылады

	10
	Педагог - шебер санатына құжат тапсыратын мұғалімдердің іс –
тәжірибесінің таратылуына
	
Әдістемелік құралдар
дайындауына қолдау көрсету, кеңес беру,
	Жыл
көлемінде
	Мектеп әкімшілігі
	ӘЖО
	Педагог - шебер санатына құжат
тапсыратын мұғалімдердің іс –



	
	мүмкіндік жасау
	пікір жазу
	
	
	
	тәжірибесі таратылады

	11
	
Магистратурада оқып жатқан педагог кадрларды қолдау
	
Сабақ кестесін тиімді етіп жасау
	Жыл
көлемінде
	Мектеп әкімшілігі
	ӘЖО
	Магистратурада оқып жатқан
педагог кадрларды қолдау жасалады

	12
	

Білім магистрлерінің педагогикалық жүктемесіне басымдық беру
	Пәні бойынша толық бірлікте жұмыс жасауға мүмкіндік беру және оларға артық
педжүктеме
беруді қарастыру (№1 педагогикалық шешім
бойынша)
	Жыл
көлемінде
	Мектеп әкімшілігі
	ӘЖО
	

Білім магистрлерінің педагогикалық
жүктемесіне басымдық беріледі

	13
	
Облыстық оқу орталығының бөлінісіне сәйкес жаңартылған білім беру мазмұны бойынша білім жетілдіруге тиісті
педкадрларды курсқа жіберіп отыру
	
Білім жетілдіру
курсының 72 сағаттан кем болмауын ескеру Әдістемелік көмек шараларын ұйымдастыру (жоспар бойынша)
	Жыл
көлемінде
	Мектеп әкімшілігі
	ӘЖО
	Облыстық оқу орталығының бөлінісіне сәйкес жаңартылған білім беру мазмұны бойынша білім
жетілдіруге тиісті педкадрлар
курстардан өтеді

	14
	

Облыстық, республикалық деңгейдегі іс – шараларға (семинар, кеңес, конференция т.б.) қатысуын қолдау
	Облыстық оқу орталығынан, ПШО – дан және облыстық
«Дарын» орталығының ұйымдастыруымен болатын шараларға
курстан өткен мұғалімдерді қатыстыру
	Жыл
көлемінде
	Мектеп әкімшілігі
	ӘЖО
	
Облыстық, республикалық деңгейдегі іс – шараларға (семинар, кеңес, конференция т.б.) қатысады



	
	
	(хаттар негізінде)

Мектеп базасында
қалалық , облыстық іс – шаралар ұйымдастыру
(жоспар бойынша)
	
	
	
	

	15
	
Пәндерді оқытуды технологияландыру
	ОМЖ, ҰМЖ, ҚМЖ
жаңа форматта дайындау (оқу
жылының басында
	Жыл
көлемінде
	Мұғалімдер
	ӘЖО
	Пәндерді оқытуды технологияландыру жүзеге асады .

	16
	


Мұғалім көшбасшылығы мен
желілік қауымдастықты дамыту
	Тәлімалушы мен тәлімгерлік
жұмыстарды жетілдіру

«Магниттік мектептермен» байланысты
жандандыру
	Жыл
көлемінде
	Мұғалімдер
	ӘЖО
	
Мұғалім
көшбасшылығы мен желілік
қауымдастық дамиды

	17
	

Педагог қызметкерлерге қолдау көрсету, табысты (озат)
тәжірибені тарату
	Ақпараттық құралдар мен әлеуметтік
желілерге жариялап отыру.

Қалалық білім бөлімінің марапаттарына ұсыну
	Жыл
көлемінде
	Мектеп әкімшілігі
	ӘЖО
	
Педагог
қызметкерлерге қолдау көрсету арқылы,	озат тәжірибелері таратылады.

	18
	«Үздік авторлық бағдарлама»,
«Дарынды оқушыға талантты ұстаз», Педагогикалық оқулар,
«Үздік педагог» республикалық байқауларына қатысуды
	Кәсіби конкурстарға қатысатын мұғалімді нақтылау (оқу
жылының басында) Әдістемелік көмек
	Жыл
көлемінде
	Мектеп әкімшілігі
	ӘЖО
	«Үздік авторлық бағдарлама»,
«Дарынды оқушыға
талантты ұстаз», Педагогикалық



	
	ұйымдастыру
	ұйымдастыру, тәлімгерлік жасау
	
	
	
	оқулар, «Үздік педагог» республикалық байқауларына
қатысып,жүлделі
орындар иеленеді

	19
	


Кәсіби конкурс жеңімпаздарын қолдау
	ҚР Білім және ғылым министрлігінің, облыс әкімінің, аудандық білім бөлімінің марапаттарына конкурс жеңімпаздарын ұсыну Педагогикалық
жүктемесіне басымдық таныту
	Жыл
көлемінде
	Мектеп әкімшілігі
	ӘЖО
	

Кәсіби конкурс жеңімпаздарын марапатталады.

	20
	
ЖОО – ның ғалымдарымен байланысып, авторлық шығармашылықты жандандыру
	
Әдістемелік құралдар әзірлеу
Қалалық	деңгейдегі әріптестерге тарату
	Жыл
көлемінде
	Мұғалімдер
	ӘЖО
	ЖОО – ның ғалымдарымен байланысып, авторлық
шығармашылықтары жасалады.

	21
	
Ағылшын тілі курсынан өткен және IELTS емтиханын тапсырған жаратылыстану бағытындағы мұғалімдерді
қолдау
	

Мектепішілік пәнаралық
қауымдастықтың жұмысын жүйелеу
	Жыл
көлемінде
	Мектеп әкімшілігі
	ӘЖО
	Ағылшын тілі курсынан өткен және IELTS емтиханын тапсырған
жаратылыстану бағытындағы
мұғалімдер көбейеді
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